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Walter Lieberei

Sie wollen das komplexe Problemléseverhalten von Nachwuchsfihrungskraften und Fihrungskraften
testen? ,OfficeMail” ist ein Postkorb-Verfahren, das effizient in praxistibliche Auswahlverfahren, wie
Assessment Center, integriert werden kann. Hierbei ibernehmen die Teilnehmenden die Rolle einer
Flhrungskraft im Bereich Sachversicherung in einem fiktiven Versicherungsunternehmen.

Was wird erfasst?

Analyseverhalten Postkorh || ot
OfficeMail

Organisations- und Komplexes
Planungsverhalten Probleml&severhalten

Entscheidungsverhalten

* Personen mit Hochschulabschluss
Zielgruppe * Trainees
* (Nachwuchs-) Fihrungskrafte

Aufgaben 78 ltems, die sich auf 19 E-Mails verteilen, Multiple-Choice-Antwortformat

Durchfihrungszeit ca. 60 Minuten (inkl. Instruktion)

* Konstruktvaliditat: Zusammenhang mit dem Grundintelligenztest CFT 3
(,Komplexes Problemldseverhalten” r = .40)

* Reliabilitat: die Skala ,,Komplexes Problemléseverhalten” gilt als intern konsistent
(a=.78)

N =342 Fach- und Flhrungskrafte sowie Studierende

(zwischen 20 und 60 Jahren)

D Deutsch
9/ Deutsch

Gutekriterien

Vergleichsgruppe
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