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NEO-PI-R

NEO-Personlichkeitsinventar nach Costa und McCrae

Fritz Ostendorf, Alois Angleitner

Der NEO-PI-R ist einer der weltweit am haufigsten genutzten und am besten untersuchten
Fragebogen zur Erfassung der sogenannten ,Big Five” der Persdnlichkeit. Das Big Five Modell umfasst
die Persdnlichkeitseigenschaften Offenheit fir Erfahrungen, Gewissenhaftigkeit, Vertraglichkeit,
Extraversion und Neurotizismus und erfreut sich einer sehr hohen Akzeptanz. Der NEO-PI-R wurde
vielfach Uberpruft, validiert und stellt im Rahmen der Personalauswahl und -entwicklung einen
gangigen Standard dar, um die Personlichkeit eines Menschen ganzheitlich zu beschreiben.

Was wird erfasst?

Neurotizismus  Extraversion Offenheit Vertraglichkeit Gew_l ssen-
haftigkeit
Angstlichkeit Herzlichkeit fUr Phantasie Vertrauen Kompetenz
Reizbarkeit Geselligkeit fur Asthetik Freimitigkeit  Ordnungsliebe
Depression Durchs_etzu_ngsf fur Gefthle Altruismus P )
fahigkeit hewusstsein
Soziale . Aktivitat far Handlungen EmipREE- LESTTEs-
Befangenheit kommen streben
Impulsivitat Erlebnishunger fur Ideen Bescheidenheit  Selbstdisziplin
Verletzlichkeit Frohsinn 1107 Bitense U Gutherzigkeit Besonnenheit

Zielgruppe
Aufgaben
Testformen

Durchfiihrungszeit
GUtekriterien
Vergleichsgruppe

Beispielitems

g,.

Normen

* Fach- und Fuhrungskrafte
240 Fragen, 5-stufiges Antwortformat
Selbst- und Fremdbeschreibung

ca. 30—40 Minuten

* Validitat: Zusammenhange mit berufsrelevanten Faktoren (r < = .58)
* Reliabilitat: die fiinf Hauptskalen gelten als intern konsistent (a = .87—-.92)

N = 11.724 Personen (zwischen 16 und 80 Jahren)

,lch 16se gerne Probleme oder knifflige Aufgaben.”
(Subskala: Offenheit fiir Ideen)
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