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NEO-PI-R 
NEO-Persönlichkeitsinventar nach Costa und McCrae 

Fritz Ostendorf, Alois Angleitner 

 
Der NEO-PI-R ist einer der weltweit am häufigsten genutzten und am besten untersuchten 

Fragebögen zur Erfassung der sogenannten „Big Five“ der Persönlichkeit. Das Big Five Modell umfasst 

die Persönlichkeitseigenschaften Offenheit für Erfahrungen, Gewissenhaftigkeit, Verträglichkeit, 

Extraversion und Neurotizismus und erfreut sich einer sehr hohen Akzeptanz. Der NEO-PI-R wurde 

vielfach überprüft, validiert und stellt im Rahmen der Personalauswahl und -entwicklung einen 

gängigen Standard dar, um die Persönlichkeit eines Menschen ganzheitlich zu beschreiben.  

 
Was wird erfasst?  

 

Zielgruppe • Fach- und Führungskräfte   

Aufgaben 240 Fragen, 5-stufiges Antwortformat 

Testformen Selbst- und Fremdbeschreibung 

Durchführungszeit ca. 30–40 Minuten 

Gütekriterien 
• Validität: Zusammenhänge mit berufsrelevanten Faktoren (r < = .58) 
• Reliabilität: die fünf Hauptskalen gelten als intern konsistent (α = .87–.92) 

Vergleichsgruppe N = 11.724 Personen (zwischen 16 und 80 Jahren) 

Beispielitems 
„Ich löse gerne Probleme oder knifflige Aufgaben.“  

(Subskala: Offenheit für Ideen) 

 Deutsch, Englisch, Französisch, Spanisch, Italienisch und weitere Sprachen 
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