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Sind Ihre Bewerberinnen und Bewerber den komplexen Aufgaben der zu besetzenden Stelle 

gewachsen? Welches Lernpotenzial bringen Ihre Kandidatinnen und Kandidat mit? Der I-S-T 2000 R 

ist ein vielseitig einsetzbarer und ökonomischer Intelligenztest. Durch den modularen Aufbau des 

Tests haben Sie die Möglichkeit einzelne Komponenten nach inhaltlichen und ökonomischen 

Anforderungen miteinander zu kombinieren.  

 
Was wird erfasst?  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zielgruppe • Auszubildende, Dual Studierende  • Fachkräfte, Spezialisten 

Aufgaben 
180 (Grundmodul) bis 287 (Gesamttest) Aufgaben, 12 Subtests für 11 Dimensionen; 

Antworten als Multiple-Choice und offenes Format 

Testformen Parallelformen A, B und C 

Durchführungszeit ca. 90–120 Minuten 

Gütekriterien 
• Validität: bestätigte faktorielle Validität (r = .46–.82), Korrelationen mit anderen 

Leistungstests (r <= 0.69) 
• Reliabilität: die Skalen gelten als intern konsistent (α = .82–.96) 

Vergleichsgruppe N = 5.847 Personen (zwischen 15 und 60 Jahren) 

Beispielitem 2   4   6   8   10   12   14   ?   (Skala: Numerische Intelligenz; Subtest: Zahlenreihen) 

 Deutsch, Dänisch, Englisch, Französisch, Italienisch und weitere Sprachen 

 Deutsch, Englisch und weitere Sprachen 
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