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Intelligenz-Struktur-Test 2000 R

Detlev Liepman

n, André Beauducel,

Burkhard Brocke, Rudolf Amthauer

Sind lhre Bewerberinnen und Bewerber den komplexen Aufgaben der zu besetzenden Stelle

gewachsen? Welches

Lernpotenzial bringen lhre Kandidatinnen und Kandidat mit? Der I-S-T 2000 R

ist ein vielseitig einsetzbarer und 6konomischer Intelligenztest. Durch den modularen Aufbau des
Tests haben Sie die Moglichkeit einzelne Komponenten nach inhaltlichen und 6konomischen

Anforderungen mitei

nander zu kombinieren.

Was wird erfasst?
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Zielgruppe * Auszubildende, Dual Studierende * Fachkrafte, Spezialisten
180 (Grundmodul) bis 287 (Gesamttest) Aufgaben, 12 Subtests fir 11 Dimensionen;
Aufgaben . :
Antworten als Multiple-Choice und offenes Format
Testformen Parallelformen A, B und C

Durchfiihrungszeit
Gutekriterien

Vergleichsgruppe

Beispielitem

9/’

ca. 90-120 Minuten

* Validitat: bestatigte faktorielle Validitat (r = .46—.82), Korrelationen mit anderen

Leistungstests (r <= 0.69)
* Reliabilitat: die Skalen gelten als intern konsistent (a = .82—.96)

N = 5.847 Personen (zwischen 15 und 60 Jahren)
2 4 6 8 10 12 14 ? (Skala: Numerische Intelligenz; Subtest: Zahlenreihen)
Deutsch, Danisch, Englisch, Franzosisch, Italienisch und weitere Sprachen

Deutsch, Englisch und weitere Sprachen

Hogrefe Consulting, Hogrefe Verlag GmbH & Co. KG, MerkelstraRe 3, 37085 Gottingen, Deutschland, +49 551 999 50 570, consulting@hogrefe.de, www.hogrefe-consulting.com



mailto:consulting@hogrefe.de

