() hogrefe

ABGS

Arbeitsbezogene Belastbarkeits- und
Gewissenhaftigkeitsskalen

Thomas Moldzio, Henrike Peiffer, Kirsten Dreier, Teodora Gergovska,
Annabell Reiner, Jorg Felfe

Wie erfolgreich werden Ihre Bewerber*innen sein? Die ABGS erfassen mit Skalen zur Belastbarkeit
und Gewissenhaftigkeit die Persénlichkeitsaspekte der Big Five, welche die hochste Aussagekraft
Uber zuklnftigen Ausbildungs- und Berufserfolg haben. Mit nur 35 Items sind die ABGS ein sehr
okonomisches Instrument. Der direkte Arbeitsbezug der Items tragt wesentlich zu einer hohen
Akzeptanz der Teilnehmer*innen bei.

Was wird erfasst?

Belastbarkeit =
Soziale Belastbarkeit .

Dauerbelastbarkeit

Gewissenhaftigkeit

Fleif?

Ordnung

Zielgruppe
Aufgaben
Testformen

Durchfihrungszeit
GuUtekriterien

Vergleichsgruppe

Beispielitems

g/’

Profilblatt Merkmalsdetails

Jugendliche ab dem 14. Lebensjahr und Erwachsene
35 Aussagen
Selbstbeschreibung

ca. 5-10 Minuten

* Validitat: Kriteriumsvaliditat (Berufserfolg) bis zu r = .41, konvergente und
diskriminante Validitat zu entsprechenden Skalen des NEO-PI-R und BIP
* Reliabilitat: die Skala gilt als intern konsistent (a = .88-.88)

N =5.729 Personen
,lch werde nervos, wenn ich im Mittelpunkt der Aufmerksamkeit stehe.”
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