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AZUBI-BK

Arbeitsprobe zur berufsbezogenen Intelligenz
BUro- und kaufmannische Tatigkeiten

Yvonne Gorlich, Heinz Schuler

Erfassen Sie erfolgsrelevante kognitive Fahigkeiten in Biro- und kaufméannischen (Ausbildungs-)
Berufen mit ansprechenden und von der Zielgruppe akzeptierten Aufgabenformaten. Bei dem
Testverfahren AZUBI-BK handelt es sich um ein neuartiges Testkonzept, das die Vorteile von
Intelligenztests mit den Vorzlgen von Arbeitsproben in sich vereint. Die Aufgaben sind praxisnah
gestaltet, liefern hohe Vorhersagewerte fir Ausbildungs- und Berufserfolg und sind bei
Bewerberinnen und Bewerbern gut akzeptiert.

Was wird erfasst?

Sprachliche Fahigkeiten
g Grundmodul Rechnerische Fahigkeiten
% Gedachtnisleistung
2 Postmodul : PETR
ke Bearbeitungsgeschwindigkeit
Konzentration
Zieloruope * Berufseinsteiger und Berufseinsteigerinnen
8rupp * Auszubildende, Dual Studierende
Aufgaben 10 Aufgabengruppen im Gesamtmodul, 4 Aufgabengruppen im Kurzmodul
Testformen Parallelformen A und B

Durchfihrungszeit ca. 90 Minuten (Gesamtmodul), ca. 30 Minuten (Kurzmodul)

* Validitat: Zusammenhange mit Schulnoten aus Hauptfachern (r = .68), IHK-
Gutekriterien Zwischenzeugnis (r = .61), Leistungsbeurteilung durch Ausbildende (r = .40)
* Reliabilitat: die Module gelten als intern konsistent (a = .81—.96)

Vergleichsgruppe N =1.966 Schiilerinnen und Schiler

,Es wurden drei LKW fiir insgesamt € 625 betankt: der erste LKW fiir € 215 und der
Beispielitems zweite fur € 230. Fur wie viel Euro wurde der dritte LKW betankt?“ Flinf
Antwortmoglichkeiten (Rechnerische Fahigkeiten)
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