() hogrefe

IST-Screening

Intelligenz-Struktur-Test Screening

Detlev Liepmann, André Beauducel,
Burkhard Brocke, Wim Nettelnstroth

Sie wollen die kognitiven Fahigkeiten lhrer Bewerberinnen und Bewerber 6konomisch und treffsicher
erfassen? Mit dem IST-Screening erhalten Sie Informationen zur verbalen, figuralen und numerischen
Intelligenz sowie zum schlussfolgernden Denken. Durch die hohe Test6konomie eignet sich dieser
Kurzintelligenztests insbesondere zur Vorauswahl in mehrstufigen Auswahlprozessen. Das Verfahren
kann von den Bewerberinnen und Bewerbern von zu Hause aus durchgefihrt werden.

Was wird erfasst?

Figurale Matrizen
Intelligenz

Numerische
Intelligenz

Zahlenreihen

Verbale
Intelligenz

Schlussfolgerndes
Denken

Analogien

e Auszubildende e Personen mit Hochschulabschluss

dielippe ¢ Dual Studierende, Trainees * Fachkrafte, Spezialisten

Aufgaben 60 Aufgaben, Antworten als Multiple-Choice und offenes Format
Testformen Parallelformen A und B

Durchfiihrungszeit ca. 25 Minuten

* Validitat: bestatigte faktorielle Validitat (r = .77—-.80), Korrelationen mit
Gutekriterien Inhaltsdimensionen des I-S-T 2000 R (r = .41-.80)
* Reliabilitat: die 4 Skalen gelten als intern konsistent (a = .71-.87)

Vergleichsgruppe N = 3.469 Personen (zwischen 15 und 30 Jahren)

Wald : Baume = Wiese : ?
Beispielitem a) Graser b) Heu c) Futter d) Griin e) Weide
(Skala: Verbale Intelligenz; Subtest: Analogien)

I:I Deutsch, Englisch, Franzosisch, Italienisch und weitere Sprachen
9/ Deutsch, Danisch, Italienisch,
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