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START-P 
Testbatterie für Berufseinsteiger - Persönlichkeit - 

André Beauducel, Martin Kersting 

 
Sie möchten sich bei der Auswahl Ihrer Auszubildenden nicht allein auf Zeugnisnoten und die 

Bewerbungsunterlagen verlassen? Mit dem START-P liegt erstmalig ein berufsbezogenes 

Persönlichkeitsverfahren vor, das speziell für Berufseinsteigerinnen und Berufseinsteiger entwickelt 

wurde. Der START-P erfasst dabei die Persönlichkeitseigenschaften, die besonders beim Start ins 

Berufsleben relevant sind und erfreut sich einer besonders hohen Akzeptanz.   

 

Was wird erfasst?  

 

Zielgruppe 
• Auszubildende 
• Dual Studierende 

• Trainees  
 

Aufgaben 24–86 Fragen  

Testformen 
Gesamtform A (Arbeit und Ausbildung), Gesamtform S (Schule und Ausbildung), 

Modul V (Verhaltensoutput), Kurzmodul V (Verhaltensoutput) 

Durchführungszeit 40 Minuten (Gesamtform), 20 Minuten (Modul V), 10 Minuten (Kurzmodul V) 

Gütekriterien 
• Validität: statistisch signifikante Interkorrelationen von START-P-Skalen mit 

inhaltlich ähnliches Big-Five-Skalen (r = .50–.78)  
• Reliabilität: die Dimensionen gelten als intern konsistent (α = .70–.96) 

Vergleichsgruppe N = 2.063 Personen (zwischen 14 und 32 Jahren) 

Beispielitem „Ich bereite mich immer sehr gut auf meine Arbeit vor.“ (Skala: Sorgfalt) 
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