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BIP®-6F

Bochumer Inventar zur berufsbezogenen
Personlichkeitsbeschreibung — 6 Faktoren

Ridiger Hossiep, Claudia Krtger

Wie robust reagieren |hre Mitarbeitenden auf Belastungen? Wie engagiert werden berufliche Ziele
verfolgt? Mit dem BIP®-6F steht lhnen ein kurzes und pragnantes Instrument zur Erfassung der
berufsbezogenen Personlichkeit zur Verfligung, welches sich besonders gut im Rahmen von
Auswahlprozessen mit einer hohen Anzahl an Bewerberinnen und Bewerbern und als ergdnzendes
Instrument zu weiteren Verfahren eignet.

Was wird erfasst?

Karrereorlentlerung
Leistungsanspruch
Wettbewerbsorientierung

Gelassenheit
Selbstbewusstseln
Stress-/Frustrationstoleranz

STABILITAT 4

* Hochschulabsolventen, Trainees

ARG * Fach- und FUhrungskrafte
Aufgaben 48 Fragen, 6-stufiges Antwortformat
Testformen Selbstbeschreibung

Durchfihrungszeit ca. 10 Minuten

¢ Validitat: Zusammenhange mit berufsrelevanten Faktoren (r = .35-.49)

CUERLSE * Reliabilitat: die 6 Dimensionen gelten als intern konsistent (o = .74—.85)

Vergleichsgruppe N =7.757 Fach- und Fuhrungskrafte (zwischen 18 und 72 Jahren)

,Ich folge lieber spontanen Einféllen, anstatt systematisch zu planen.”

Beispielit

elspieiitem (Skala: Disziplin)
g Deutsch, Englisch, Italienisch und Russisch
9/‘ Deutsch, Italienisch
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