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AZUBI-TH 
Arbeitsprobe zur berufsbezogenen Intelligenz 
Technische und handwerkliche Tätigkeiten 

Yvonne Görlich, Heinz Schuler 

 
Bringen Ihre Bewerberinnen und Bewerber für technische Berufe das nötige „Handwerkszeug“ und 
Verständnis für technische Fragestellungen mit? Messen Sie diese Merkmale standardisiert und 
zeitökonomisch. Bei dem AZUBI-TH handelt es sich um ein neuartiges Testkonzept, das die Vorteile 
von Intelligenztests mit den Vorzügen von Arbeitsproben in sich vereint. Die Aufgaben sind praxisnah 
gestaltet, liefern hohe Vorhersagewerte für Ausbildungs- und Berufserfolg und sind bei 
Bewerberinnen und Bewerbern gut akzeptiert.   

 
Was wird erfasst?  

 

 

Zielgruppe 
• Berufseinsteiger und Berufseinsteigerinnen 
• Auszubildende, Dual Studierende 

 

Aufgaben 5 Aufgabengruppen 

Testformen Parallelformen A und B 

Durchführungszeit ca. 55 Minuten 

Gütekriterien 
• Validität: Zusammenhänge mit betrieblicher Leistung (r = .62), Berufsschulleistung 

(r = .43), IHK-Zwischenzeugnis (r = .51–.59), Ausbildungsleistung gesamt (r = .59) 
• Reliabilität: die Module gelten als intern konsistent (α = .71–.92) 

Vergleichsgruppe N = 3.206 Schülerinnen und Schüler 

Beispielitems 
„Im Wohnzimmer soll Teppichboden verlegt werden. Wie viel Teppichboden wird 

benötigt?“ Grundriss, fünf Antwortmöglichkeiten (Skala: Grundrisse berechnen) 

 Deutsch 

 Deutsch, Rumänisch 
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